
Положение о дисциплинарной отвественности 
обучающихся 



1.Общие положения.
Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся МБОУ ДО
«Кашинская ДШИ» (далее - Положение) регулируют применение к
обучающимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к
своим ученическим правилам и обязанностям.
Положение призвано:

- обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной
работы и учёбы;

- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной
дисциплине и демократических началах учебного процесса;

- способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в
обществе.

2. Поощрения
2 . 1. Обучающиеся школы поощряются за:

- успехи в учёбе;
- участие и победу в конкурсах и фестивалях ;
- общественно-полезную деятельность на благо школы;

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений:
- объявление благодарности;
- награждение почётной грамотой;

2.3. Поощрения применяются по представлении преподавателя в
соответствии с проводимыми конкурсами, концертами и т.д.
2.4. Поощрения применяются в обстановке гласности, доводятся до
сведения обучающихся и педагогов ДШИ.

3. Взыскания.
3. 1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся. Применение методов физического и/или
психического насилия в отношении к обучающимся не допускается. Не
допускается применение таких мер воздействия как удаление с урока,
выставление обучающемуся неудовлетворительной оценки по предмету за
недисциплинированность на уроке.
3.2. Взыскание налагается с соблюдением следующих принципов:

- привлечение к ответственности только виновного обучающегося;
- личного характера ответственности ( коллективная ответственность

класса за действия члена ученического коллектива не допускается);
- соответствие строгости взыскания тяжести совершённого проступка,

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и
возрасту обучающегося;



- предоставление обучающемуся возможности объяснить и оправдать
свой поступок в форме, соответствующей его возрасту, до наложения
дисциплинарного взыскания.

Взыскание налагается в письменной форме (устные методы
педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются).
Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных
настоящим Положением, запрещается.
3.3. К обучающимся применяются следующие меры взыскания:
 а) замечание;
 б) выговор;
Меры взыскания, предусмотренные в пунктах «а» , «б», «г» являются
основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям.
3.4. Должностные лица школы обладают следующими правами по
наложению взыскания на обучающихся:
 а) Наложение взыскания оформляется приказом по школе.
 б) преподаватель за проступок, нарушающий нормальное течение урока,
вправе объявить замечание. Наложение взыскания оформляется записями в
дневнике обучающегося.
3.5. Взыскание применяется непосредственно при обнаружении проступка,
но не позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая времени
болезни обучающегося и каникул.
3.6. О каждом взыскании родители (законные представители) немедленно
ставятся в известность лицом, наложившим взыскание.
3.7 Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое
привлекло или реально могло привлечь тяжёлые последствия в виде:

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников,
посетителей школы;

- причинение ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся,
сотрудников, посетителей школы;

- дезорганизация работы школы как образовательного учреждения.
3.8  Взыскание действует в течение трёх месяцев со дня его применения.
 Если в течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому
дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся
взысканию. Взыскание может быть снято до истечения трёх месяцев по
ходатайству педагогического совета, просьбе обучающегося, его родителей (
законных представителей).


